CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày        tháng 3 năm 2020

BIÊN BẢN GHI NHỚ

Về việc hợp tác giữa Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh                         và Công ty TNHH Sản xuất và Kinh doanh VinFast

Căn cứ vào nhu cầu gắn kết nhà trường và doanh nghiệp trong hoạt động đào tạo nguồn nhân lực phù hợp với nhu cầu thực tế trong hoạt động sản xuất;

Căn cứ vào nhu cầu, năng lực và chất lượng đào tạo của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh và Công ty TNHH Sản xuất và Kinh doanh VinFast;
Nhằm mục tiêu khuyến khích, hỗ trợ và tạo điều kiện học tập tốt hơn cho sinh viên, đồng thời tăng cường mối quan hệ hợp tác đào tạo giữa doanh nghiệp và nhà trường.

Hôm nay, ngày         tháng        năm 2020, tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, chúng tôi gồm có:

Bên A : CÔNG TY TNHH SẢN XUẤT VÀ KINH DOANH VINFAST
Địa chỉ:  
Điện thoại: 
Fax:
Email: 


Đại diện bởi: Ông (Bà)
Chức vụ: 

Bên B:
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH (LTT)
Địa chỉ:
390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình, Tp.HCM
Điện thoại: 
(028) 3811.0521                     
Fax: (028) 3811.8676
Đại diện bởi:
NGƯT – TS. Phạm Hữu Lộc 

Chức vụ:
Hiệu trưởng
Sau khi trao đổi và thảo luận, chúng tôi thống nhất ký kết biên bản ghi nhớ hợp tác gồm những nội dung như sau:

ĐIỀU 1. ĐIỀU KHOẢN CHUNG

· Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh liên kết với Công ty TNHH Sản xuất và Kinh doanh VinFast để đào tạo trình độ Cao đẳng các ngành Cơ điện tử, Công nghệ Ô tô, dựa trên cơ sở Luật Giáo dục nghề nghiệp và các quy định hiện hành.

· Hai Bên sẽ tiến hành các hoạt động hợp tác liên quan đến việc xây dựng chương trình đào tạo ngành Cơ điện tử; Công nghệ Ô tô, giảng dạy, đào tạo tay nghề song hành giữa nhà trường và doanh nghiệp cho sinh viên.

ĐIỀU 2. TRÁCH NHIỆM CỦA MỖI BÊN

1. Trách nhiệm của Công ty TNHH Sản xuất và Kinh doanh VinFast
a. Phối hợp với Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh xây dựng chương trình đào tạo phù hợp với mục tiêu đào tạo; đáp ứng các điều kiện về thiết bị đào tạo; đảm bảo về (đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý, giáo trình, tài liệu, các thiết bị phục vụ dạy học); đảm bảo các khóa học hoàn thành đúng thời gian, tiến độ đã thống nhất.
b. Thông báo nhu cầu tuyển sinh vào tháng 02 hàng năm.

c. Cung cấp thông tin cụ thể về chế độ đãi ngộ cho sinh viên tham gia khóa học để thông tin tuyển sinh rộng rãi.
d. Tiếp nhận sinh viên theo số lượng đã thống nhất, ngành Cơ điện tử tối đa 1 lớp gồm 20 sinh viên; ngành Công nghệ Ô tô 2 lớp, mỗi lớp tối đa 20 sinh viên.

e. Thời gian đào tạo gồm 2 giai đoạn: Giai đoạn 1 đào tạo tập trung tại Trường 15 tháng (từ tháng 9 đến hết tháng 12 hàng năm). Giai đoạn 2 đào tạo tập trung tại VinFast 15 tháng (từ tháng 01 đến tháng 03 năm sau hàng năm).

f. Công khai về kinh phí đào tạo cho sinh viên học tại VinFast
g. Chế độ hỗ trợ sinh viên về các khoản (ăn trưa, ký túc xá, học phí, học bổng, việc làm sau khi tốt nghiệp, mức thu nhập làm việc tại VinFast).
h. Thông báo, cập nhật chuẩn đầu ra vào tháng 3 hàng năm, cung cấp chương trình đào tạo giai đoạn 2, đề cương chi tiết từng môn học giai đoạn 2 tại VinFast cho Trường bổ sung/cập nhật vào chương trình đào tạo tổng thể của Trường.

i. Cấp chứng chỉ nghề của VinFast.

j. Chuẩn bị đề thi, in sao đề thi của kỳ thi đánh giá năng lực giai đoạn 1 vào tháng 12 hàng năm cho Trường sau khi kết thúc đào tạo sinh viên giai đoạn 1.

k. Tư vấn cho Trường về cách thức tổ chức, quy trình chuẩn bị bài thi thực hành, cách thức đánh giá. Bố trí nhà xưởng, chuẩn bị máy móc, vật tư, thiết bị, dụng cụ theo danh mục quy định trong bài thi thực hành.

l. Chấm thi, thông báo kết quả cho Trường.
m. Tổ chức đào tạo: Thực hiện giảng dạy giai đoạn 2 theo chương trình đào tạo của Trường cung cấp.
n. Xem xét phê duyệt hỗ trợ thiết bị đào tạo do Trường đề xuất.

o. Bố trí học phần theo nhu cầu của VinFast hoặc nội dung thực tập theo chính sách đào tạo được Giám đốc Trung tâm đào tạo phê duyệt.
p. Cung cấp giảng viên VinFast tham gia giảng dạy, trao đổi kinh nghiệm với Trường.
q. Hỗ trợ sinh viên của Trường luyện thi tay nghề các cấp Quốc gia, ASEAN-Skills, World-Skills.
r. Các cam kết chính thức về thời gian làm việc của sinh viên sau tốt nghiệp.
s. Cách tính số tiền bồi hoàn nếu chấm dứt thỏa thuận đào tạo.
t. Thu thập và lưu giữ hồ sơ sinh viên theo quy định của Công ty.
u. Thông báo định kỳ hàng quý cho Trường về kết quả học tập của sinh viên.
v. Thông báo cho Trường danh sách học viên bị sa thải do vi phạm kỷ luật của VinFast.
w. Chi trả cho cán bộ, nhân viên của VinFast đối với mọi hoạt động được phê duyệt.
x. Phối hợp với Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh để quản lý và giảng dạy sinh viên trong suốt quá trình đào tạo theo các quy định hiện hành của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, đảm bảo quyền lợi học tập chính đáng cho sinh viên.

2. Trách nhiệm của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

a. Về tổ chức tuyển sinh: Thông báo công khai và đầy đủ các thông tin tuyển sinh trên các phương tiện thông tin đại chúng về: số lượng, đối tượng, hình thức, học phí, thời gian, địa điểm học tập. Đảm bảo theo các quy định hiện hành về công tác tuyển sinh.
b. Tuyển sinh cung cấp đủ số lượng tối thiểu 120% nhu cầu VinFast để có lượng dư sát hạch giai đoạn 1

c. Phối hợp với VinFast xây dựng chương trình phù hợp với mục tiêu đào tạo; đáp ứng các điều kiện về thiết bị đào tạo; đảm bảo về (đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý, giáo trình, tài liệu, các thiết bị phục vụ dạy học); đảm bảo các khóa học hoàn thành đúng thời gian, tiến độ đã thống nhất.

d. Tổ chức đào tạo: Giai đoạn 1, Trường thực hiện giảng dạy theo chương trình đào tạo đã thống nhất. Giai đoạn 2, cử Cán bộ, Giảng viên phối hợp, tham gia đánh giá kết quả học tập từng môn học; duy trì liên lạc với sinh viên trong thời gian học tại VinFast; quản lý thông tin cư trú của sinh viên.
e. Chuẩn bị phòng thi lý thuyết, cử cán bộ coi thi, thu bài thi, niêm phong gửi về VinFast
f. Bố trí nhà xưởng, chuẩn bị máy móc, vật tư, thiết bị, dụng cụ theo danh mục mà VinFast quy định trong bài thi thực hành.

g. Cử Cán bộ, Giảng viên phối hợp với VinFast ra đề thi hoặc đồ án tốt nghiệp. Cử Cán bộ, Giảng viên tham gia Hội đồng chấm thi Tốt nghiệp (nếu có).

h. Công nhận kết quả thi/bảo vệ của sinh viên trên cơ sở biên bản Hội đồng chấm thi.

i. Cấp bằng cho sinh viên đủ điều kiện tốt nghiệp theo quy định.

j. Chi trả toàn bộ hoạt động đào tạo (bao gồm cả bài thi đánh giá năng lực giai đoạn 1,) cho sinh học tại Trường giai đoạn 1, đi công tác theo chế độ của Trường.

k. Chương trình đào tạo hàng năm soạn thảo, cập nhật, bổ sung theo yêu của VinFast.

l. Yêu cầu thiết bị đào tạo cần VinFast hỗ trợ.

m. Cung cấp Giảng viên tham gia thực tập hoặc giảng dạy tại VinFast
n. Thu học phí của sinh viên trong suốt thời gian đào tạo tại Trường và tại VinFast.
o. Thu thập và lưu giữ hồ sơ sinh viên theo quy định của Cơ quan quản lý.
3. Nguyên tắc thực hiện

a. Hoạt động cụ thể sẽ do hai bên cùng thống nhất thực hiện và có các hợp đồng riêng cụ thể.
b. Khi cần thiết có thể lập ra các thỏa thuận riêng.

c. Tạo điều kiện tối đa cho sinh viên trong quá trình đào tạo: học tập, sinh hoạt, học phí, học bổng… và việc làm sau khi tốt nghiệp.

d. Hai Bên tạo điều kiện tối đa cho nhau trong việc kiểm tra, đánh giá sinh viên xuyên suốt quá trình đào tạo.

4. Thời gian thực hiện: 
a. Biên bản ghi nhớ này có hiệu lực từ ngày ký.
b. Việc chấm dứt hiệu lực của Biên bản ghi nhớ này khi các thỏa thuận, chương trình, hoạt động và dự án đó được hoàn thành, trừ trường hợp một trong hai Bên thông báo bằng văn bản cho Bên kia trước thời điểm hết hạn 15 tháng. 

c. Biên bản ghi nhớ này được lập thành 06 (sáu) bản và có giá trị pháp lý như nhau, mỗi bên giữ 03 (ba) bản để thực hiện.

ĐẠI DIỆN BÊN A 
ĐẠI DIỆN BÊN B


CÔNG TY TNHH
TRƯỜNG CAO ĐẲNG


SX&KD VINFAST
LÝ TỰ TRỌNG TP. HCM


NGƯT-TS. Phạm Hữu Lộc
